Утвержден
начальником ГКУ «ОСЗ Н Трубчевского района»
  01.12.2021 г.        
План мероприятий 

по предупреждению и противодействию коррупции  ГКУ «ОСЗН Трубчевского района»  на 2022 год

 

	№ п/
	Содержание

мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, и устранение выявленных коррупционных рисков, конфликта интересов
	По мере выявления рисков
	Заместитель начальника 
 

	2.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей, сотрудников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Заместитель

начальника 

ведущие специалисты секторов

	3.
	Ознакомление сотрудников учреждения под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
	По мере необходимости
	Заместитель начальника 

	4.
	Проведение с сотрудниками учреждения разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	При проведении занятий технической учебы
	Заместитель начальника 
 

	5.
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения  по организации антикоррупционной работы
	В течение года
	Заместитель начальника 
 

	6.
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения
	При выявлении деяний 
	Заместитель начальника


	7.
	Формирование в трудовом коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы 
	Постоянно
	Заместитель начальника 

ведущие специалисты секторов

	8.
	Обеспечение соблюдения «Кодекса этики и служебного поведения», правил внутреннего трудового распорядка
	Постоянно
	Начальник 
Заместитель начальника 

	9.
	Поддержание в актуальном состоянии информационного стенда по вопросам профилактики коррупции
	Постоянно
	Главный специалист отдела социальной защиты населения 

	10
	Актуализация, поддержка Интернет-сайта учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Специалист отдела социальной защиты населения 1 категории 

	11
	Информационное взаимодействие учреждения с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Начальник 



	12
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам находящимся в ведении учреждения
	При наличии обращений
	Начальник 

Заместитель начальника 



	13
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции
	2 раза в год
	Заместитель начальника 



	14
	Подготовка ежегодного отчета о реализации плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции
	декабрь
	Заместитель начальника 


	15
	Разработка плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении на 2022 год 


	декабрь
	Заместитель начальника 




